@ TERMINOS DE REFERENCIA (TdR)

Consultoria Consultoria “Gestor/a de Insercién Laboral”
Duracion Del 15 de Marzo al 31 de Diciembre de 2026.
Fecha de TdR 20 de Febrero de 2025

CONEXION es una red de organizaciones locales con presencia en Bolivia, Colombia y Guatemala
que co-crea soluciones junto a juventudes, mujeres, comunidades rurales, indigenas vy
afrodescendientes, impulsando economias con propésito, territorios vivos y caminos de paz.
Enmarcamos nuestro accionar en dos programas integradores que representan la visién estratégica
de la organizacién hacia el futuro, basado en la fortaleza de su coherencia regional:

= Programa 1: Jévenes, Comunidades y Bioeconomias Resilientes.

=  Programa 2: Vuela Libre - Transformacién Comunitaria y Movilizaciéon Juvenil.

Ambos programas se implementan mediante principios transversales que reflejan el ADN
organizacional: regeneracion territorial y climatica, co-creaciéon genuina con comunidades, enfoques
interseccionales y sostenibilidad adaptativa.

General

Disefar e implementar estrategias de insercion laboral que faciliten el acceso a oportunidades de
empleo digno para jovenes y mujeres egresados/as de los procesos formativos, mediante la
articulaciéon con el sector publico y privado, el fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad y
el seguimiento a la colocacion laboral.

Especificos

=  Promover lainsercion laboral de jévenes egresados/as de los procesos formativos del proyecto.

= Fortalecer habilidades para la empleabilidad (habilidades blandas, busqueda de empleo vy
preparacion laboral).

= Establecer alianzas estratégicas con empresas, emprendimientos y actores del sector
productivo.

= Desarrollar procesos de intermediacion laboral y vinculacién con oportunidades de empleo.

= Dar seguimiento a la empleabilidad y permanencia laboral de los participantes.

= Generar registros, indicadores y reportes de insercién laboral del proyecto.

El/la Gestor/a de Insercién Laboral sera responsable de planificar, coordinar y ejecutar las estrategias
de empleabilidad del proyecto, incluyendo la intermediacion laboral, la vinculacion empresarial, el
acompanamiento a jovenes en su proceso de insercion laboral y el seguimiento post-colocacién, con
énfasis en sectores como gastronomia, hospitalidad y servicios.
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A. Estrategia de Insercion Laboral

Elaborar el plan de insercion laboral alineado a los objetivos del proyecto.

Disefar rutas de empleabilidad para jovenes egresados/as de los procesos formativos.
Identificar oportunidades laborales en sectores estratégicos (gastronomia, hospitalidad,
servicios, entre otros).

Desarrollar estrategias que faciliten la transicién de la formacién al empleo.

B. Vinculacion con el Sector Empresarial

Identificar, gestionar y consolidar alianzas con empresas, restaurantes, hoteles,
emprendimientos y sector productivo local.

Establecer convenios de cooperacion para practicas laborales, pasantias y empleo.

Coordinar ferias de empleo, ruedas de negocio y encuentros empresariales.

Promover la contratacién de jévenes formados por el proyecto.

Intermediaciéon y Acompafiamiento Laboral

Realizar procesos de intermediacién laboral entre jovenes y empleadores.

Apoyar en la elaboracion de hojas de vida, perfiles laborales y cartas de presentacion.
Preparar a los participantes para entrevistas laborales y procesos de seleccion.
Brindar orientacién vocacional y laboral segln el perfil de los participantes.
Acompaniar procesos de practicas laborales y pasantias.

. Formacion para la Empleabilidad

Desarrollar talleres de habilidades para la vida y empleabilidad (comunicacion, trabajo en equipo,
ética laboral, liderazgo).

Impartir capacitaciones en busqueda activa de empleo y preparacién para el mundo laboral.
Fortalecer competencias socioemocionales para la permanencia en el empleo.

Coordinar procesos formativos complementarios vinculados al empleo digno.

E. Seguimiento y Monitoreo de Insercién Laboral

Dar seguimiento a jovenes insertados laboralmente (permanencia, condiciones laborales,
estabilidad).

Elaborar bases de datos actualizadas de egresados y su situacion laboral.

Contribuir a indicadores de insercién laboral, empleabilidad y retencion laboral.

Realizar visitas de seguimiento a centros de trabajo cuando sea necesario.

Documentar casos de éxito, historias de vida y buenas practicas.

F. Coordinaciodn Institucional y Reportes

Coordinar con el Gestor Educativo y facilitadores para identificar perfiles egresados.
Articular con el componente de emprendimiento para rutas de autoempleo.

Participar en reuniones técnicas y espacios de planificacién del proyecto.

Elaborar informes mensuales de avances, resultados e indicadores de insercion laboral.
Sistematizar informacion requerida por la organizacién y/o financiador.
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La consultoria se desarrollara bajo la supervision directa del/la Responsable Territorial, en estrecha
articulaciéon y coordinacion permanente con el equipo técnico de CONEXION.

El consultor/a deberd presentar los siguientes informes, sin que estos sean limitativos:
= Plan de insercion laboral y cronograma de actividades.
= Base de datos de jévenes egresados vy perfil laboral.
= Registro de alianzas estratégicas con empresas y sector productivo.
= Reportes mensuales de inserciéon laboral y empleabilidad.
= Registro de jévenes colocados laboralmente y seguimiento post-insercion.
= [nforme final de resultados, indicadores de empleabilidad y recomendaciones.
= |nformes mensuales
»  Facturas mensuales

= La consultoria se desarrollard en los departamentos de Alta Verapaz y otras zonas donde el
proyecto tenga intervencion.

= El plazo previsto para realizar la consultoria es del 15 de Marzo al 31 de Diciembre de 2026.

= Los Honorarios Brutos deben incluir todos los costos inherentes para el desarrollo de la
consultoria.

= Se aplicara retencion del Impuesto sobre la Renta (ISR) en dependencia del régimen tributario
al cual este suscrito el consultor/a. Caso contrario, el consultor/a asumira la responsabilidad
directa de las declaraciones y pagos de los impuestos que correspondan.

= Se realizaran diez (10) desembolsos por concepto de Honorarios Brutos.

= Los honorarios se desembolsaran por medio de transferencia electrénica el 27 de cada mes
contra la entrega de informe y factura aprobados por la Coordinadora Financiera.

Se suscribird un contrato de consultoria de naturaleza civil-mercantil, confirmado la independencia
entre las partes, no generando por tanto vinculo laboral entre las partes, derecho a compensacion
por tiempo de servicios, ni beneficios sociales alguno.

Para el cumplimiento de la entrega de los productos y otras condiciones los presentes Términos de
Referencia (TDR) son parte integral del contrato de prestacion de servicios profesionales.
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Cualquier documento o material, asi como, los resultados y productos que resulten de los servicios
profesionales objeto de la presente consultoria, sera propiedad y de uso exclusivo de Conexion para
su libre disposicién sin limitacién alguna.

Toda informacién obtenida por el consultor/a de manera directa o indirecta, asi como sus informes,
los documentos que produzca y los comentarios recibidos por CONEXION serd
considerada CONFIDENCIAL, razén por la que se obliga a nombre propio y/o de terceros
relacionados, a utilizar la misma Unicamente para el cumplimiento del objeto de esta consultoria,
desde su inicio e indefinidamente.

Formacion Académica
Cierre de Pensum en Administracién de Empresas, Psicologia, Trabajo Social, Desarrollo Local,
Recursos Humanos, Educaciéon, Economia o carreras afines.

Experiencia

= Experiencia minima de 2 afos en empleabilidad, insercién laboral o intermediacién laboral.

= Experiencia en trabajo con jévenes, mujeres o poblaciones vulnerables.

= Experiencia en articulacién con empresas y sector privado.

= Experiencia en proyectos sociales, formacién técnica o desarrollo econémico local (deseable).
= Deseable experiencia en programas de empleabilidad juvenil o cooperacién internacional.

Conocimientos
= Trabajo comunitario y desarrollo local.
= Metodologias participativas y de educacién popular.
= Diagnostico socioeconémico y levantamiento de perfiles ocupacionales.
=  Acompainamiento psicosocial y seguimiento a beneficiarios.
= Facilitacién de talleres de habilidades blandas y empleabilidad.
= Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) para reportes y bases de datos.
= Uso de plataformas de empleo y herramientas digitales de intermediacion laboral.
= Manejo de bases de datos de beneficiarios y seguimiento laboral.
= Redaccion técnica y administrativa.
= Gestion documental y elaboracion de expedientes laborales.
Competencias
= Gestion de alianzas estratégicas y relacionamiento empresarial.
= QOrientacion laboral y acompafiamiento a jévenes.
= Planificacién y gestion de procesos de insercién laboral.
= Comunicacién asertiva y negociacion.
= Organizacién y gestion del tiempo.
=  Proactividad y resolucion de problemas.
= Sensibilidad social y enfoque inclusivo (género e interculturalidad).
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Xlll.  Proceso de Adquisicion

El proceso se realizard por medio de una convocatoria abierta en redes sociales y la plataforma de
Conexion.
El/la interesado/a presentara la siguiente informacién:

1. Carta de Motivacion incluyendo su propuesta de honorarios.
2. CV (incluir titulos académicos)

3. DPI (Documento Personal de Identificacion).

4. Constancia de antecedentes penales (vigente)

5. Constancia de antecedentes policiales (Vigente)

6. Constancia RENAS (Vigente)

Presentar aplicacion/informacion a: Fecha limite para aplicar

= j.bustamante@conexionla.org
= e.popcoronado@conexionla.org

m.tello@conexionla.org
= llanzas@conexionla.org 04 de Marzo de 2026
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